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Пояснительная записка. 

Рабочая  программа воспитания  МОУ Перемиловская СШ  

разработана на основе:  

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного  общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 

74229). Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций (далее – программа воспитания) служит основой для разработки 

рабочей программы воспитания ООП ООО. Программа воспитания 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

 Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления образовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей);  

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

- предусматривает приобщение обучающихся к российским 
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традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;  

- предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1   Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 
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Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

1) усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний);  

2) формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

3) приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

4) достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

1) осознание российской гражданской идентичности;  

2) сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

3) готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

4) наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

5) сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  
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1.2 Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 
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трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 
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понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

 Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 
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народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 
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понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад образовательной организации. 

МОУ Перемиловская СШ была открыта в 1984 году. Деревня Прилив, 

где расположена школа, имеет удобную транспортную доступность на пути 

Шуя-Дунилово. Деревня Прилив одна из населенных пунктов, которая 

входит в состав Перемиловского сельского поселения. В д. Прилив 

расположены школа, Перемиловское МДОУ,   МКУ "Перемиловский    

КДЦ «Родник»",       библиотека,       ФАП,       магазин.       

Функционирует       1 сельскохозяйственное предприятие. Наличие рабочих 

мест на данном предприятии, постоянное автобусное сообщение с г. Шуя 

позволило большинству взрослого населения д. Прилив работать в самом 

населенном пункте и в г. Шуя. 

В МОУ Перемиловская СШ обучаются дети из населенных пунктов, 

расположенных на территории Перемиловского сельского поселения: д. 

Перемилово, д. Прилив, д. Одинцово, д. Качалово, д. Озерково, а также из 

города Шуя и д. Кощеево, сел Дунилово, Горицы Введенского сельского 

поселения. Близкое расположение по отношению к городу Шуя дает 

дополнительные образовательные возможности для учащихся: спортшколы, 

школа искусств, художественная школа, музеи, кинотеатры и т.п. 

В школе постоянно улучшаются условия для развития и образования 

детей. Ежегодно благоустраиваются различные развивающие территории в 

здании школы, обновляется МТБ, появляется инновационное оборудование. 

Учреждение располагает современной материально-технической базой, 

обеспечивающей учебно-воспитательный процесс в соответствии с 

реализуемыми образовательными программами. 

Образовательное учреждение располагает: 4 кабинетами   начальной 

школы, кабинетом ЦОР, 2 кабинетами русского языка и литературы, 

кабинетом математики, кабинетом химии и физики, кабинетом биологии 

и географии, кабинетом истории и обществознания. «Точка роста»- центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей, состоящий из 2 
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кабинетов: кабинет проектной деятельности и кабинет Информатики, ОБЖ 

и Технологии. 

Оснащенность учебных кабинетов находится на достаточно высоком 

уровне. Все кабинеты оснащены мебелью, соответствующей возрастным 

особенностям учащихся; наглядными пособиями; дидактическими 

средствами; интерактивными комплексами. В каждом кабинете 

оборудованы рабочие места учителей. Освещенность, воздушный и 

тепловой режим помещений образовательного учреждения соответствует 

санитарно- гигиеническим нормам. Библиотека МОУ Перемиловская СШ 

укомплектован а печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем 

учебным предмета м учебного плана, а также имеет фонд дополнительной 

литературы: художест венной и научно-популярной литературы, справочно-

библиографические и пе риодические издания, сопровождающие 

реализацию образовательной програ ммы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. В библиотеке имеется компьютер и 

МФУ. 

Объекты для проведения практических занятий: 

- лаборатория для кабинета физики и химии; 

- лабораторно- практическое оборудование для кабинета географии; 

- учебно-опытный участок (0,33 га), который позволяет пополнить и 

разнообразить питание обучающихся, способствует развитию опытно- 

экспериментальной работы. 

Объекты спорта: 

- спортивный зал; 

- лыжная база; 

- спортивная площадка; 

- спортивные тренажеры. 
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Педагогический коллектив школы отличают стабильность состава. В 

школе обучается 216 учащихся, среди которых 77 детей ежедневно 

приезжают         учиться на школьных автобусах. 

Процесс        воспитания        в        МОУ          Перемиловская СШ   

основывается   на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об 

обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при 

нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые

бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и 

педагогических работников как предмета совместной заботы и 

взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Школа охватывает все направления развития личности обучающихся, 

заявленные ФГОС начального, общего и среднего образования. В МОУ 

Перемиловская СШ сложилась система, направленная на поддержку 

талантливых и одаренных детей, их сопровождения в течение всего периода 

становления личности. Реализовалась в рамках проекта Программы 

развития «Одаренные дети» и строится на рекомендациях классных 
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руководителей, учителей - предметников, руководителей объединений 

дополнительного образования на основе оценки личностных качеств, 

интеллектуальных и творческих      способностей,      результатов      

диагностики,  наблюдения, индивидуальная работа и дифференцированный 

подход в обучении детей рассматривались на педсоветах, совещаниях при 

директоре. Одним из приоритетов образовательной политики является 

патриотическое и духовно- нравственное воспитание детей. В МОУ 

Перемиловская СШ создан юнармейский отряд «Факел», волонтерский 

отряд «Позитив». В образовательной политике сохраняется приоритет 

нравственного и гражданского воспитания детей. Работа строится на 

интеграции позитивного опыта, накопленного как в системе образования, 

так и в сфере молодежной политики. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, способствующие сплочению 

школьного коллектива, формированию школьного уклада (День 

знаний, День Учителя, День матери, Новый год, День защитника 

Отечества, Международный женский день, День Победы, Последний 

звонок, Дни здоровья, социальные акции), через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел 

педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов через школьное 

самоуправление, возглавляемое Советом старшеклассников; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от 
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пассивного наблюдателя до организатора) через вовлечение его в 

разнообразную деятельность; 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов, детско-взрослых общностей в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. Наряду с классными коллективами, 

сформировались детские общественные и творческие объединения: 

волонтерский отряд «Позитив», военно- спортивный отряд 

юнармейцев «Факел», ШСК «Фаворит», объединения 

дополнительного образования; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся 

защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Сильными сторонами воспитательной деятельности являются: 

 квалифицированность педагогических кадров; 

 широкий спектр взаимного сотрудничества педагогов между собой и 

с педагогами образовательных учреждений Шуйского 

муниципального района; 

 высокие показатели результатов учащихся в конкурсах различного 

уровня и добровольческих акциях; 

 результативность реализации дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Среди основных недостатков воспитательной деятельности можно 
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отметить: 

 недостаточно высокая мотивация к инновационной, конкурсной и 

иной внеурочной деятельности; 

 недостаточная разработанность диагностического инструментария 

для оценки результативности воспитательной деятельности. 

Все вышеназванные факторы являются благоприятными для 

осуществления образовательной деятельности школы. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

2.2.1  Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 
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-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы – 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

-организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и 

предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения 

познавательных интересов, самореализации, развития способностей в 

разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-
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взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных 

занятий и предусматривает: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения. 

Обязательные для всех обучающихся направления:  

1. Информационно - просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к своей 

Родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре.   

Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции 

личности школьника, необходимой ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе.   
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Основные темы  занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием 

сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением 

природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной 

культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам. 

2. Курсы, занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся. 

Основная цель: развитие способности обучающихся применять 

приобретённые знания, умения и навыки для решения задач в различных 

сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи обучения с жизнью).  

Основная задача: формирование и развитие функциональной 

грамотности школьников: читательской, математической, 

естественнонаучной, финансовой, направленной на развитие креативного 

мышления и глобальных компетенций.   

Основные организационные формы: интегрированные курсы, 

метапредметные кружки или факультативы.  

3. Курсы, занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся. 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к труду 

как основному способу достижения жизненного благополучия и ощущения 

уверенности в жизни.   

Основная задача: формирование готовности школьников к осознанному 

выбору направления продолжения своего образования и будущей профессии, 

осознание важности получаемых в школе знаний для дальнейшей 

профессиональной и в непрофессиональной деятельности.  Основные 

организационные формы:  

Программа «Билет в будущее», реализация Профминимума (основной 

уровень), профориентационные беседы, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, изучение специализированных цифровых ресурсов, 
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профессиональные пробы, моделирующие профессиональную деятельность, 

экскурсии, посещение ярмарок профессий и профориентационных парков.   

Основное содержание: знакомство с миром профессий и способами 

получения профессионального образования;  создание условий для развития 

надпрофессиональных навыков (общения, работы в команде, поведения в 

конфликтной ситуации и т.п.);  создание условий для познания обучающимся 

самого себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для 

формирования уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои 

силы и возможности. 

Вариативные направления: 

4. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся. 

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие 

обучающихся, удовлетворение их особых познавательных, культурных, 

оздоровительных потребностей и интересов.   

Основная задача: формирование ценностного отношения обучающихся 

к знаниям, как залогу их собственного будущего, и к культуре в целом, как к 

духовному богатству общества, сохраняющему национальную самобытность 

народов России.   

Основные направления деятельности: занятия по дополнительному или 

углубленному изучению учебных предметов или модулей; занятия в рамках 

исследовательской и проектной деятельности; занятия, связанные с 

освоением регионального компонента образования или особыми 

этнокультурными интересами участников образовательных отношений; 

дополнительные занятия для школьников, испытывающих затруднения в 

освоении учебной программы или трудности в освоении языка обучения; 

специальные занятия для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья или испытывающими затруднения в социальной коммуникации. 

5. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 
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самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

Основная цель: удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов.   

Основные задачи: раскрытие творческих способностей школьников, 

формирование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 

формирование ценностного отношения к культуре; физическое развитие 

обучающихся, привитие им любви к спорту и побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых; оздоровление школьников, привитие им любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, развитие их самостоятельности и 

ответственности, формирование навыков самообслуживающего труда.   

Основные организационные формы: занятия школьников в различных 

творческих объединениях (музыкальных, хоровых или танцевальных студиях, 

театральных кружках или кружках художественного творчества, 

журналистских, поэтических или писательских клубах и т.п.); занятия 

школьников в спортивных объединениях (секциях и клубах, организация 

спортивных турниров и соревнований); занятия школьников в объединениях 

туристско - краеведческой направленности (экскурсии, развитие школьных 

музеев). 

6. Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности.  

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего человека 

социальных умений – заботиться о других и организовывать свою 

собственную деятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя 

инициативу и нести ответственность, отстаивать свою точку зрения и 
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принимать другие точки зрения.  

Основная задача: обеспечение психологического благополучия 

обучающихся в образовательном пространстве школы, создание условий для 

развития ответственности за формирование макро и микро коммуникаций, 

складывающихся в образовательной организации, понимания зон личного 

влияния на уклад школьной жизни.  

Основные организационные формы: педагогическое сопровождение 

деятельности РДДМ, программы «Орлята России»; волонтерских отрядов, 

создаваемых для социально ориентированной работы; выборного Совета 

обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам 

управления образовательной организацией, для облегчения распространения 

значимой для школьников  информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов); творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций; созданной из наиболее 

авторитетных старшеклассников группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе и т.п 

2.2.3 Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями 

Работа с классом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; выработка совместно со школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в Школе; организация интересных и полезных для личностного 
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развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 

позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с 

другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют 

следующие дела, акции, события, проекты, занятия: 

• Классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, 

событию в классе, в городе, стране), способствующие расширению кругозора 

детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и 

полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, 

поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, 

направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к 

подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие 

получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа 

жизни и заботы о здоровье других людей. 

• Клуб старшеклассников «Дебаты». В начале заседания 

озвучивается проблема       по       одной        из        тем,        проходит        

обсуждение темы, высказываются аргументы «За» и «Против», проводится 

голосование, делается вывод, какая из сторон была убедительнее. На 

заседаниях клуба старшеклассники обсуждают социальные, общественно 

значимые проблемы, ищут     пути     их     решения,     развивают     

коммуникативные компетенции. 

• «Классный огонек». Это форма, которая позволяет классному 

руководителю за чашкой чая под звуки легкой музыки узнать много 

интересного о каждом ребенке, об интересах своих воспитанников, 

симпатиях. Ребята самостоятельно или совместно с классным руководителем 

готовят сюрприз для всего класса. Целью является творческая 
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самореализациядетей посредством игровой деятельности, воспитание умения 

работать в команде, согласовывать свои действия. 

• Проект «Каникулы в Школе». Включает цикл интеллектуально - 

развлекательных, театрально - игровых программ, организованных классным 

руководителем в каникулярное время. Проект «Каникулы в школе» несет 

минимальные затраты и полное участие всех детей в программах проекта, 

способствует развитию интеллектуальных и творческих способностей, 

занятости детей в каникулярное время, привлечению родителей к совместной 

деятельности. 

• Игровой комплект «Палитра эмоций». Проведение в рамках 

классных часов игр, упражнений, квестов и т. п., направленных на 

социально-эмоциональное развитие, освоение эффективных стратегий 

поведения, умение анализировать причины и последствия поступков. 

• Онлайн - проект «Смотрим вместе». Проведение тематических 

классных часов, родительских собраний и детско-родительских мероприятий, 

позволяющих обратиться к ценностному аспекту мультфильмов и 

организовать обсуждение с обменом мнений о поведении, поступках и их 

значении, создавая неформальное детско-родительское сообщество в классе. 

• Проведение цикла внеурочных  занятий «Разговор о важном». 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива 

используют разнообразные      формы.      Это  однодневные   походы и 

экскурсии, организуемые вместе с родителями;  празднования дней рождения 

детей, класса, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни коллектива. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса 

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 
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по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) - со школьным психологом. 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 

выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу 

для школьника, которую они совместно стараются решить. 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи 

и неудачи. 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
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- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

2.2.4 Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. Основные школьные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. 

 Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума: акция «Свет в окне», 

благотворительная акция «Весенняя неделя добра», акция «Дом для 

батарейки» и др. 

 Проекты, посвященные Дням воинской славы России («День снятия 

блокады Ленинграда», День памяти воинов – интернационалистов, День 

Защитников Отечества, День Победы, День народного единства и др.) - 

организаторы на школьном уровне волонтёры отряда «Позитив». 

 Патриотическая акция «Бессмертный полк»  

Акции, посвященные защите окружающей среды и решению 

экологических проблем (Всемирный день Земли, Всемирный день водных 

ресурсов, Всемирный день окружающей среды, Международный день птиц, 

Международный день энергосбережения и др.). 

Акции милосердия «Ветеран живёт рядом», «Не оставим без 

внимания». 

Организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 



29 
 

праздники, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

Спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу, 

пионерболу между командами школы; «Веселые старты», «Дни здоровья». 

Досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, 

конкурсные программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с 

участием родителей, бабушек и дедушек. 

 Концерты в сельском Доме культуры с выступлениями школьников в 

День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 

Мая и др. 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы. 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: «Посвящение в первоклассники», «Прощай начальная школа», 

церемония вручения аттестатов. 

Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в развитие школы. 

Всероссийский проект «Киноуроки в школе РФ». Просмотр фильма – 

обсуждение – выполнение социальной практики. 

Проект «Зеленый двор», реализация которого позволит детям получить 

навыки ответственного поведения в природе, трудолюбия, проявить заботу о 

растениях. 

Неделя безопасности – комплекс мероприятий, направленных на 

получение знаний и практических навыков по основам безопасности 
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жизнедеятельности. Встречи и классные часы с представителями ГИБДД, 

ОМВД, пожарной охраны. 

«Школьный круг» - еженедельный сбор учеников школы, на котором 

обсуждаются актуальные вопросы в жизни школы, региона, мира. Подводятся 

итоги конкурсов, соревнований. Анонсируются новые мероприятия. 

Способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками и гостями школы, в том числе социальными партнерами, 

формированию чувства доверия и уважения, внимания друг к другу, 

развивает школьную идентичность ребенка, являются составной частью 

системы поощрения социальной успешности обучающихся. 

«Капелька России», краеведческий проект, посвященный истории и 

настоящему Ивановской области, Шуйского муниципального района, школы. 

Тематические линейки (День Знаний, День солидарности в борьбе с 

терроризмом и др.). 

«Осенний калейдоскоп» - традиционная квест-игра, которую готовят 

учащиеся старших классов совместно с педагогами и родителями. Проходит в 

форме игры по станциям, каждая из которых имеет «осеннюю» тематику 

познавательной, спортивной, художественной, творческой направленности. 

Игра направлена на поддержку участия в совместной продуктивной 

деятельности, развитие диалогического общения, создание условий для 

эмоционального отношения к познавательной деятельности, игровому 

поведению. 

«Школьная клумба» - конкурс проектов, проводится ежегодно в мае и 

направлен на взаимодействие учащихся, родителей и педагогов. Ученики 

совместно с родителями и педагогами разрабатывают, презентуют и 

реализуют проекты по озеленению пришкольной территории и созданию арт-

объектов. Данное мероприятие позволяет детям получить навыки проектной 

деятельности, озеленения школьной территории, ответственного поведения в 

природе, трудолюбия. 
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Игра «Здравствуй, лето». Ежегодно проводимое мероприятие в 

завершении учебного года в форме квеста, в котором в игровой форме 

повторяются правила безопасного поведения в летние каникулы. 

 «Минута славы» - концерт-смотр юных талантов, в котором может 

принять участие каждый ученик. 

Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

2.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другие; 
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- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 

ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом 

организации воспитательной среды, и должна отвечать требованиям 

экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, 

обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и 

познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в 

единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, 

визуализированы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 

Направления работы 

 

Мероприятия 

оформление внешнего вида здания, 

фасада, холла государственной 

символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики 

Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона;  

 

организация и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 

Федерации 

оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

оформление школы к 

традиционным мероприятиям (День 
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рекреаций, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может 

служить хорошим средством 

разрушения негативных установок 

школьников на учебные и 

внеучебные занятия 

Знаний, Новый год, День Победы), 

лагерь дневного пребывания, 

мотивационные плакаты, уголок 

безопасности 

размещение на стенах школы 

регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг 

друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и 

т.п.) 

конкурс рисунков к 

знаменательным датам календаря, 

выставка фоторабот обучающихся, 

стендовая презентация, подготовка 

к ГИА и ЕГЭ, отличники учебы, 

правовой уголок, информационные 

стенды «Твоя будущая профессия», 

«Отличники физической 

подготовки», «Сдаем ГТО», уголок 

Здоровья 

озеленение пришкольной 

территории, 

разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы 

беседок, спортивных и игровых 

площадок, доступных и 

акции «Аллея выпускников», 

проект «Школьный двор» 

(проектирование и разбивка клумб) 
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приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха 

благоустройство классных 

кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе 

со школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

оформление классов 

событийный дизайн - оформление 

пространства проведения 

конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, 

торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.) 

создание фотозоны к 

традиционным школьным 

праздникам, оформление школы 

к традиционным мероприятиям 

акцентирование внимания 

школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

оформление здания школы (Новый 

год, День Победы, День 

государственного флага, конкурс 

плакатов, создание Знамени 

Победы) 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 
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доступная для детей с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

2.2.7  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями 

предусматривает: 

• оказание помощи семье в воспитании детей;  

• оказание психолого-педагогической поддержки семье, в том 

числе и семьям «группы риска», семьям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации;  

• психолого-педагогическое просвещение семей; 

• коррекция семейного воспитания;  

• организация досуга семьи. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе, в поддержке семейного воспитания, поддержке семей и детей, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, детей «группы риска. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется 

через: 

-  создание и деятельность в общеобразовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в общешкольном родительском 

совете общеобразовательной организации;  

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия;  
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- работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания, приглашением специалистов;  

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;    

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность;    

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий;  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

Приведем перечень некоторых форм работы с семьей, в которых проще 

реализовать эти идеи:  

- мозговой штурм «Как мы проведем этот год»; 

- Благотворительная ярмарка «Семейная поделка»; 

- День открытых уроков; 

- Веб-игра «Город эмоций»; 

- Дайджест “Как научиться учиться”  

- «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при 

необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их 

законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией Школы и учителями-предметниками. 

Разработана Программа всеобуча для родителей (в т.ч. лекторий «О   

вас   и   для   вас,   родители»:   роль   семьи    в    формировании личности 
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ребенка, семья глазами ребенка; психо-сексуальное развитие детей и 

подростков; проблемы здоровья наших   детей;   большие проблемы 

маленького ребенка; непослушный   ребенок;   проблемы общения родителей 

и детей; дети и деньги; ваш беспокойный подросток; знают ли они нас? Цикл 

бесед по теме «Воспитание здоровых детей»: основы рационального 

питания; охрана зрения; алкоголь, курение и подростки; психическое 

здоровье; резервы нашего организма; нравственно-половое воспитание; 

физиологические особенности организма женщины и мужчины; гигиена 

юноши, девушки; СПИД - медико-биологические и социальные аспекты 

болезни; экология и здоровье ребенка). 

Родительское     собрание. Организация родительских собраний 

(тематических,  организационных, аналитических, итоговых, 

комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и 

организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении Школой и решении вопросов воспитания и обучения детей; 

вебинар. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру 

вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского 

собрания; 

Совместные дела.   Организация   на   базе   класса   семейных 

праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и 

Школы; анкетирование и тестирование родителей 

Регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

Привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

Организация на базе класса семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

2.2.8  Модуль «Самоуправление». 
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Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

• через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего команди

ров классов и обеспечивающего организационные, информационные и предст

авительские функции на уровне школы и внешкольном уровне. 

Совет старшеклассников формируется на выборной основе сроком на од

ин год. Состав Совета старшеклассников формируется учащимися 7-11  класс

ов  (от 1 до 3 человек от класса). На заседаниях Совета старшеклассников  мо

гут присутствовать командиры 5-6 классов, а также желающие учащиеся.  Пр

едседателем ученического самоуправления является Президент школы, котор

ый избирается учащимися 5-11 классов путем прямых выборов сроком на 1 го

д. В составе Совета могут быть сформированы комиссии и инициативные гру

ппы. Совет старшеклассников собирается не реже одного раза в месяц. Решен

ия Совета старшеклассников обязательны для классных коллективов 1-11 кла

ссов. 

Деятельность Совета старшеклассников осуществляется через реализац

ию следующих функций: 

- содействие реализации инициатив учащихся во внеучебной деятельнос

ти на основе их  интересов и потребностей;  

- содействие разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении 

школьных проблем, согласовании интересов учащихся, учителей и родителей

; 

- поддержка  инициативы учащихся в различных сферах деятельности; 

- осуществление связи между классными коллективами и органами учен

ического самоуправления.изучение мнения обучающихся по актуальным вопр

осам школьной жизни. 

• через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из 

наиболее авторитетных старшеклассников, Уполномоченного по правам участ

ников образовательного процесса и психолога по урегулированию конфликтн

ых ситуаций в школе, реализующего следующие 
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функции: 

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение 

споров по урегулированию взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и 

малых педагогических советах; 

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

- участие в проведении школьных восстановительных конференциях, 

семейных конференциях, акций по профилактике правонарушений; 

- оформление уголка безопасности и права; 

• через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций, соревнований и реализующих следующие функции: 

- распределение поручений за определенный участок деятельности; 

- разработка сценария или хода мероприятий; 

- организация рекламы о месте и времени проведения; 

- приглашение гостей; 

- организация работы жюри и судейской коллегии; 

- анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

- публикация в СМИ о проведенном мероприятии. 

Структура школьного ученического самоуправления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общее школьное собрание 

Совет старшеклассников (7-11) 

Совет командиров 5-6 класс 

 

 

 

 

 )класс) 

Совет по учебе 

Совет «После 

уроков» 

Пресс-

центр 

Совет 

физкультуры и 

спорта 
Совет труда 

Классное самоуправление (Совет класса) 
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На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса командиров, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его деятельность с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность Советов классов, отвечающих за различные 

направления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих 

функций: 

- Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций; 

- Организация дежурства по классу и школе; 

- Выпуск и работа классного уголка; 

- Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

- Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

- Отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Совете 

старшеклассников школы. 

На индивидуальном уровне через: 

- Участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

- Участие в работе органов самоуправления класса 

и школы; 

- Участие в дежурстве по классу и школе, в экологических и трудовых ак

циях, посадке деревьев и саженцев, разбивке цветников; 

- Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов

, олимпиад, конференций и т.д. 

 

План учёбы актива ученического самоуправления 
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Достижение целей и  задач осуществляется с помощью совокупности 

следующих эффективных приемов и методов: методы самоуправления 

(общественное поручение, общественное мнение, поощрение, убеждение, 

беседа, просьба, личный пример, совместное обсуждение); коллективная 

игра, коллективное творческое дело, а также с помощью проектных, 

информационных, коммуникативных технологий, шоу-технологии. 

Реализация программы развития ученического самоуправления 

осуществляется через разнообразные формы: праздники, социальные акции, 

круглые  столы, творческие лаборатории, презентации и реализация 

проектов, организация дежурства, соревнования, школа актива, агитационные 

бригады, трудовые десанты и операции и другие. 

№ 
п/п 

Содержание Дата 

1 Обучение актива 

 Развитие лидерских качеств сентябрь 

 Организация общественно-полезной 

деятельности 

Октябрь 

 Работа с коллективом Ноябрь 

 Индивидуальная работа Декабрь 

 Как научиться слушать Январь 

 Чтобы тебя слышали (ораторское 

мастерство) 

Февраль 

 Организация массовых мероприятий 

(планирование) 

Март 

 Тренинг «Работаем в команде» Апрель 

 Имидж руководителя Май 

 Цели и задачи общественной деятельности май 

2 Практикум 

 День Знаний сентябрь 

 Концерт ко Дню Учителя октябрь 

 Конкурс «Осенины» октябрь 

 День Матери ноябрь 

 Акция «Свет в окне» декабрь 

 Операция «Тёплая зима» декабрь-январь 
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 Акция «Помоги ребёнку» январь 

 Выставка книг и рисунков «Лучшей Земли 

не найдёшь» 

 

март 

 Акция «День птиц» апрель 

 Экологические акции, 

Весенняя неделя добра 

Апрель - май 

 

2.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность». 

Работа школы направлена на предупреждение деструктивного поведения   

обучающихся и осуществляется по направлениям. 

Основные направления деятельности: 

1. Организационная деятельность: 

- систематическое педагогическое наблюдение за учащимися, установление 

причин педагогической запущенности; 

2. Диагностическая работа: 

- анкетирование и тестирование учащихся; 

- анализ медицинских карт; 

- составление картотеки детей группы «риска»; 

- изучение положения ребенка в семье, классе и школе; 

- определение круга общения подростка; 

- ведение учёта особо сложных и неблагополучных семей, проводимой с ни

ми работы и ее результатов. 

3. Профилактическая работа с несовершеннолетними: 

- изучение государственных и международных документов о правах че

ловека, о его положении в обществе; 

- проведение тематических бесед и лекций; организация занятий для детей 

и подростков по овладению способами бесконфликтного поведения и приема

ми разрешения конфликтных ситуаций; 

- выявление подростков, злоупотребляющих психоактивными веществами;  

- формирование навыков ЗОЖ; 
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- проведение профилактических бесед, встреч с работниками медицинс

ких и других учреждений по проблемам наркомании, токсикомании, алког

олизма; 

- посещение на дому детей группы «риска»; 

- проведение медицинских обследований подростков, склонных к употребл

ению алкоголя, наркотических и токсических веществ; 

- оперативное выявление проблем в учебной деятельности учащихся и оказ

ание им необходимой помощи; 

- поддержка социально ценных инициатив и интересов школьников, забота 

о вовлечении детей из группы «риска» в кружки, клубы, секции, в деятельнос

ть детских и юношеских общественных организаций;  

- ведение систематического учета пробелов в знаниях, умениях и навыках п

роблемных детей; 

— установление доброжелательных отношений с родителями проблемных де

тей, оказание им систематической и действенной помощи; 

 

4. Профилактическая работа с семьей: 

—  выявление неблагополучных семей и родителей, уклоняющихся от воспит

ания детей; 

— обеспечение участия в работе с неблагополучными семьями субъектов про

филактики; 

— организация консультаций специалистов (психолога, медицинских работни

ков, педагогов) для родителей; 

—  посещение на дому неблагополучных семей; 

— организация тематических встреч родителей с работниками образования, п

равоохранительных органов, учреждений здравоохранения. 

—  проведение общешкольных и классных родительских собраний по пробле

мам наркомании, токсикомании, алкоголизма, ВИЧ- и других инфекций. 

 

5. Совместная работа субъектов профилактики: 
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— проведение совместных акций и операций; 

— оказание помощи несовершеннолетним; 

— оказание помощи семьям. 

 

Формы работы: 

- Индивидуальная 

- Организация досуговых мероприятий  

- Включение во внеурочную деятельность 

 

2.2.10  Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации с организациями-

партнерами. Для МОУ Перемиловская СШ это: КДЦ «Родник» 

Перемиловского с/п, КДЦ Введенского сельского поселения, сельская 

библиотека, МАУДО «Центр творчества» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

школы предусматривает 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;   
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- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

2.2.11  Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Центром профориетационной работы является Точка роста МОУ 

Перемиловская СШ., а также работа в проекте «Билет в будущее», 

реализация программы Профминимума (основной уровень). 

 Совместная деятельность педагогов и школьников по 

направлению «Профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.   

На внешнем уровне:  

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии.  

На уровне школы:  
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 проект «Билет в будущее», 

 реализация программы Профминимума (основной уровень). 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования.  

На уровне класса:  

• циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

Индивидуальный уровень  

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

будущем в процессе выбора ими профессии. 

Внедрение обновленного 

содержания и методов обучения по 

основным общеобразовательным 

программам 

- Знакомство с профессиями, в 

том числе с профессиями будущего; 

- Профориентационные игры: 

симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять 

решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

- Виртуальные экскурсии 

на предприятия России, Ивановской 

области, дающие школьникам 
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начальные представления о 

существующих профессиях и 

условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

Реализация разноуровневых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ цифрового и 

гуманитарного профилей, а также 

иных программ в рамках 

внеурочной деятельности 

обучающихся, в том числе в 

каникулярный период 

- Встречи в коворкинг-

центре: циклы профориентационных 

часов общения с представителями 

разных профессий, направленных на  

подготовку школьника к 

осознанному планированию и 

реализации своего 

профессионального будущего; 

- посещение 

профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней 

открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и 

вузах; 

Вовлечение обучающихся и 

педагогических работников в 

проектную деятельность 

-участие в работе Школьного 

Научного общества «Поиск юных»; 

- участие в конкурсах проектов 

различного уровня 

Внедрение сетевых форм 

взаимодействия 

- участие в работе 

всероссийских 

профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в 

мастер классах, посещение 
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открытых уроков; 

- посещение 

профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней 

открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и 

вузах; 

 

Среда, создаваемая в центре «Точка роста», помогает школьнику 

определиться с выбором направления развития и ознакомиться с разными 

профилями образования.  

Знакомство с реальным спросом на рынке труда позволяет родителям 

заранее обдумать индивидуальный образовательный маршрут для своего 

ребенка. 

Обучение с учетом потребностей местных предприятий увеличивает 

шансы выпускников на трудоустройство. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

 

2.2.12  Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитательная деятельность школы строится на принципах РДДМ и 

направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на 

основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости школьников. В школе создано первичное отделение РДДМ 

«Движение первых». Участником школьного отделения РДДМ «Движение 

первых» может стать любой школьник старше от 6 до 14 лет с согласия 
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родителей, подростки от 14 до 18 лет могут зарегистрироваться 

самостоятельно. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. 

Основными целями Движения первых являются: 

- содействие проведению государственной политики в интересах детей 

и молодежи; 

- содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, 

организации досуга детей и молодежи; 

- создание равных возможностей для всестороннего развития и 

самореализации детей и молодежи; 

- подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, 

включая формирование их мировоззрения на основе традиционных 

российских духовных и нравственных ценностей, традиций народов 

Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а 

также развитие у них общественно значимой и творческой активности, 

высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, 

правовой культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства 

личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним 

и будущими поколениями, иные общественно полезные цели. 

РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует 

благоприятный микро- климат для детей в школе, семье, ближайшем 

социальном окружении. 

Движение первых работает по следующим направлениям: 

1. Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

2. Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
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3. Труд, профессия и своё дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

4. Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

5. Волонтёрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!» 

6. Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

7. Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

8. Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

9. Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

10. Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

11. Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

12. Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

 участие в днях единых действий и в совместных социально 

значимых мероприятиях; 

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и 

младших; 

 информационно-просветительские мероприятия; 

 разработка и поддержка инициативных проектов 

обучающихся; 

 организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

 

2.2.13  Волонтерский отряд «Позитив». 

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного 

пространства, засилья рекламы и подмены ценностей, подросток каждый 

день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить 
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здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и 

собственном опыте. 

В основе волонтерского движения лежит старый как мир принцип: 

хочешь почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот принцип 

понятен и близок всем тем, кому знакомо чувство справедливости, кто 

понимает, что сделать жизнь общества лучше можно только совместными 

усилиями каждого из его членов. 

Волонтёры помимо добровольческой деятельности проявляют себя в 

качестве организаторов и ведущих мероприятий для разных возрастных 

групп людей, тем самым создать людям хорошее настроение, позитивный 

душевный настрой и оптимистическое отношение к жизни.  

В МОУ Перемиловская СШ организован волонтерский отряд «Позитив». 

Работа организована по направлениям: 

 Событийные волонтеры – проведение и помощь в организации 

различных мероприятий, освещение их в Интернет-группе школы в ВК, 

на сайте школы; 

 Эко-волонтеры – организация и реализация экологических проектов, 

например, «Дни защиты от экологической опасности», «зеленая 

Россия», «Чистые берега» и др.,  субботников, акций по очистке от 

мусора территории поселения и школы.  

 Волонтер ЗОЖ – пропаганда здорового образа жизни среди 

сверстников, выпуск буклетов, проведение спортивных мероприятий. 

Подготовка и выступление агитбригады «Позитив» по здоровому 

образу жизни, правильному питанию. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:  
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- участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица 

школы (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими 

сориентироваться на территории проведения мероприятия, ответственными 

за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы;  

- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне школы;  

- включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с 

детьми, проживающими в отдаленных районах; 

На уровне школы:  

- участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для 

них праздников, утренников, тематических вечеров; 

- участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами). 

Активное участие в волонтерской деятельности способствует 

формированию у молодых людей следующих компетенций: 

– учебно-познавательная компетенция – это совокупность умений и 

навыков познавательной деятельности. Владение механизмами 

целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки успешности 

собственной деятельности. Владение приемами действий в нестандартных 

ситуациях, эвристическими методами решения проблем; 

– информационная компетенция – это способность при помощи 

информационных технологий самостоятельно искать, анализировать, 

отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию; 
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– коммуникативная компетенция – это владение навыками 

взаимодействия с окружающими людьми, умение работы в группе. 

Знакомство с различными социальными ролями. 

2.2.14  Юнармейский отряд «Факел» 

В школе организован юнармейский отряд «Факел», в состав которого 

входят ученики 6-11 классов на добровольной основе. Образовательной 

целью является развитие личностных компетенций ребенка, развитие 

коммуникативных способностей, формирование представления о будущей 

профессии, получение опыта в военно-профессиональной деятельности. К 

воспитательной цели относится формирование чувства патриотизма у детей 

через любовь к близким людям, своей школе, к родному городу и родной 

стране, а значит становление личности ребенка. Сформулированная цель 

определяет задачи обучения и воспитания: активизация побудительных сил и 

формирование устойчивой мотивации, ориентированной на всестороннее 

развитие личности раскрытие теоретических основ развития личности; 

формирование навыков учебно-исследовательской деятельности; укрепление 

желания преодолевать трудности в обучении; поддержание стремления к 

совершенствованию своих возможностей за счет увеличения сложности 

решаемых учебно-методических задач; развитие готовности действовать в 

условиях риска; формирование опыта практических действий; формирование 

чувства патриотизма. Работа отряда строится по направлениям: 

Юнармейские мероприятия Соревнования «Школа безопасности»: 

«Призывник года», «Безопасный маршрут» 

Соревнования по спортивному 

ориентированию 

Юнармейская военно-спортивная игра 

«Зарница» 

Туристический слет 

Игра «Безопасное лето» 

Игра «Защита в ЧС» 
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Храним историю страны Проведение туристическо – краеведческих 

походов по историческим и памятным 

местам: 

- поход в с. Дунилово  (сентябрь); 

- поход в с. Сергеево (май) 

Участие во всероссийских юнармейских 

конкурсах творческих работ по 

патриотическим темам, приуроченным 

к важным историческим датам 

Участие в творческих конкурсах среди 

юнармейских отрядов в рамках 

праздничных мероприятий, посвященных 

дням воинской славы и памятным датам 

России 

Участие в олимпиаде среди юнармейцев 

на знание военной истории России 

Проведение мероприятий к:  

 Дню народного единства,  

 День Неизвестного Солдата,  

 День героев Отечества 

 День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве (1943 г.) 

 Международный день памяти жертв 

Холокоста 

 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

 День защитника Отечества 

 День воссоединения Крыма с Россией 

День космонавтики. Гагаринский 

урок «Космос – это мы» 

  День Победы 

 День памяти и скорби 

Организация экскурсий: 

г. Владимир, музей «Старый Владимир»- 

(сентябрь) 

Воинская часть г. Шуя (ноябрь) 
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г. Иваново, Мемориал Героям Фронта и 

Тыла (апрель) 

г. Шуя, музей им. М.В. Фрунзе (июнь) 

Участие в государственных 

праздниках, патриотических 

акциях 

Митинг Памяти 

Участие во Всероссийских акциях: 

«Георгиевская ленточка», «День Победы», 

«Бессмертный полк», «Посади дерево», 

«Поздравь ветерана», «Свеча памяти», 

«День неизвестного солдата», «День Героев 

Отечества» 

Волонтерская деятельность Участие  в добровольческих  акциях «Свет 

в окне», «Весенняя Неделя добра», 

«Поклон павшим» 

Оказание помощи участникам Великой 

Отечественной войны, ветеранам 

боевых действий и Вооруженных Сил и их 

семьям 

Военно-спортивные 

мероприятия 

Участие в фестивале по сдаче норм 

комплекса «Готов к труду и обороне» 

Организационные 

мероприятия 

Участие в Слетах юнармейцев,  

Сборы юнармейских отрядов 

 

2.2.15  Центр «Точка роста» 

Центр «Точка роста» создан в МОУ Перемиловская СШ в 2020 году и сразу 

стал центром притяжения жизни школы.  

В Центре «Точка роста» открываются новые возможности для реализации 

принципа единства воспитательного пространства.  

Потенциал Точки роста способствует:  

 самореализации обучающихся; 

 выявлению и совершенствованию своих возможностей, способностей; 

 чувству удовлетворения процессом достижения, результатом 

претворения в жизнь идей, целей, планов; 

 реализации собственных желаний, интересов в деятельности через 

различные виды деятельности: познавательную, оздоровительную, 
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гражданско-патриотическую, профессиональную и другие, 

посредством взаимодействия с другими людьми, социумом. 

 

На базе Точки роста: 

 Осуществляется проектная деятельность (Для реализации проектной 

деятельности  работают предмет «Индивидуальный проект» (в рамках 

общего образования) и  Кружки по 3-D моделированию, 

Проектирование виртуальных экскурсий (в рамках Точки роста) 

 Виртуальная реальность,  

 Легоконструирование 

 Шахматы  

 Юный спасатель 

 Прессцентр (медиа-ресурсы Центров способствуют организации 

проектной деятельности обучающихся, созданию ими собственных 

медиапродуктов) 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. 

3.1  Кадровое обеспечение. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в 

области воспитания, организация научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории 

воспитательных систем среди педагогического коллектива: 

- через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, вебинарах;  

- через научно-методические пособия; 

-  через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

Общая численность педагогических работников -  18 человек. 100 % от 

общей численности педагогических работников имеют высшее 

педагогическое образование.  

В школе 11 классов-комплектов, в которых работают 11 классных 

руководителя. 

 Администрация школы 

 Заместитель директора по воспитательной работе. 

 Советник директора по воспитательной работе. 

 Классные руководители. 

 Педагоги – предметники. 

 Педагог-психолог. 

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает 

учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке 

информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс.   
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          Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь 

поступивших на работу педагогических работников  (работа школы 

наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 

том числе и по вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и 

просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических 

объединений представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных 

документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий 

по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  
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           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования"(Зарегистрирован 

13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования"(Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания», в соответствии с примерной программой 

воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты 

по воспитательной работе: 

-  Должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности;  

- Положение о классном руководстве; 

- Положение о сотрудничестве с социальными партнерами; 

- Положение о Совете старшеклассников; 

- Положение о Совете родителей; 

- Положение о порядке и организации дополнительного образования. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В МОУ Перемиловская СШ  всего 216 обучающихся, обучающиеся с 

ОВЗ – 3 человека. Это обучающиеся  основной школы. К ним относятся дети 

с умственной отсталостью, с задержкой психического развития. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной 

работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
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построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и других 

обучающихся с использованием вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 
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соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями), фиксирующих 

достижения обучающегося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего 

в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 



63 
 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

образовательной организации воспитательных мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной 

организации, целям, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии 

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне основного общего образования, 

установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
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приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

1) Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение 

вопросов:  
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проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2) Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

проделанной работы: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 
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реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другие по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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